o Eto S Projekt dofinansowano ze Srodkow Panstwowy Fundusz
—~ Rehabilitacji Osob

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych €
Niepetnosprawnych

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,M06j pomyst na siebie”

wspofinansowanym ze srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

§1 Informacje ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i zasad uczestnictwa w Projekcie pn.
,MO0j pomyst na siebie”, realizowanym przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i
Obywatelskich ETOS z siedzibg przy ul. Wigilijna 5/9, 20-502 Lublin w ramach Konkursu 1/2023
pn. ,Mozemy wiecej” z dnia 12.10.2023 r. o zlecenie realizacji zadan w ramach kierunku pomocy
1. Wejscie 0sob niepetnosprawnych na rynek pracy, typ projektu: wejscie oséb
niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego.

2. Projekt wspéfinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na podstawie umowy o dofinansowanie nr
UM/PW9/2024/2/0_LUBELSKI/5689 zawartej pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie, a Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych i
Obywatelskich ETOS z siedzibg w Lublinie.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Méj pomyst na siebie” wspoétfinansowany ze

Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

b) Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Obywatelskich ETOS z
siedzibg w Lublinie.

¢) Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobe ubiegajacg sie o udziat w projekcie.

d) Beneficjencie Ostatecznym/Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zwang w dalszej czesci BO lub UP.

e) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe niepetnosprawng w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 z pozn. zm.).

f) Osobie pozostajacej bez zatrudnienia — oznacza to osobe pozostajgca

bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja
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uwzglednia osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy jak rOwniez osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie

z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich kryteridw. Status na rynku
pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie.

4. Biuro projektu znajduje sie w Lublinie pod adresem: ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin

5. Projekt jest realizowany na obszarze wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.04.2024 r. do
31.03.2025r.

6. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 28 oséb z niepetnosprawnosciami
z wojewddztwa lubelskiego w terminie do 31.03.2025 r. poprzez objecie wsparciem
w postaci: Indywidualnego Planu Dziatania, indywidualnych zaje¢ aktywizacyjnych, szkolen,
posrednictwa pracy oraz 3-miesiecznego stazu zawodowego, w rezultacie czego co najmniej 11
0s0b uzyska zatrudnienie.

7. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 28 oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci
zawodowej, pozostajgce bez zatrudnienia z niepetnosprawnosciami z terenu woj. lubelskiego.
Charakterystyka grupie docelowej:

— osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci mogg stanowi¢ max. 20% grupy tj. 5 osoéb;
— uczestnikami Projektu mogg zostac osoby niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub aktualne
orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do
jednej z grup inwalidow);
— w Projekcie bedg mogty wzig¢ udziat osoby pozostajgce bez zatrudnienia
(os. bezrobotne, bierne zawodowo, poszukujace pracy);
— aby zniwelowac rdznice i zwiekszy¢ szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego w
pierwszej kolejnosci bedg rekrutowane osoby o niskich kwalifikacjach — poziom do ISCED 3
(min. 40% gr. docelowej — 12 os.) lub posiadajace mniej niz rok doswiadczenia zawodowego;
8. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
9. Informacja o Projekcie dostepna jest na stronie internetowej realizatora Projektu

(www.etos.info.pl) oraz w biurze projektu przy ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin.

§2 Rekrutacja
1. Rekrutacja projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn oraz zasadg zrownowazonego rozwoju w trybie otwartym i bezposrednim na terenie
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wojewoddztwa lubelskiego w okresie od 01.04.2024 r. lub do momentu zrekrutowania grupy
docelowej projektu (ostatnia grupa uruchomiona najpdzniej na 3 m-ce przed zakofczeniem
projektu).

2. Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie jest spetnienie tacznie ponizszych
wymagan formalnych:

a) posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym,
umiarkowanym lub lekkim w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023
poz. 100 z pozn. zm.);

b) pozostawanie bez zatrudnienia;

c) zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;

d) bycie osobg dorostg w wieku aktywnosci zawodowej, ktéra nie osiggneta wieku
emerytalnego, tj. w przypadku kobiet 18-59, mezczyzn 18-64;

e) zapoznanie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ztozenie prawidtowo
wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych.

3. Ztozone dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ kompletne tzn. zawierajgce wszystkie wymagane
zatgczniki oraz opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem we wszystkich wskazanych
miejscach. W przypadku osoby nieposiadajgcej zdolnosci do czynnosci prawnych dokumenty
podpisuje opiekun prawny.

4. Dokumenty rekrutacyjne mogg zostac ztozone w biurze projektu osobiscie, pocztg tradycyjng lub
mailowo z obowigzkowym dostarczeniem oryginatéw najpdzniej
w dniu rozpoczecia pierwszych zajed.

5. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek brakow, osoba sktadajgca dokumenty zostanie
poproszona o ich uzupetnienie. Jezeli braki formalne nie zostang uzupetnione we wskazanym
przez Spétdzielnie terminie, osoba ta nie zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

6. W sktad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Prawidtowo wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z klauzulg informacyjng (zatacznik nr 1);
b) Oswiadczenie o spetnianiu wszystkich kryteriow grupy docelowej (zatgcznik nr 2)

c) Ankieta (zatacznik nr 3);

d) Oswiadczenie przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 4)

e) Oswiadczenie-wizerunek (zatacznik nr 5)

f)  Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny rGwnowazny dokument

7. Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem.



Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

o Eto S Projekt dofinansowano ze Srodkow Panstwowy Fundusz
—~ Rehabilitacji Osob

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Niepetnosprawnych

Kserokopie orzeczen bedg przechowywane i udostepnione PFRON podczas prowadzonych

czynnosci kontrolnych.

Weryfikacji dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdzie Kierownik

Projektu oraz Specjalista ds. szkolen. W pierwszej kolejnosci dokona oceny formalnej na

podstawie kryteriéw wymienionych w pkt 3 niniejszego §. Nastepnie zostanie dokonana ocena

pod wzgledem kryteriow merytorycznych i punktowych.

Dodatkowe punkty otrzymajg osoby borykajace sie z defaworyzacjg na rynku pracy, tj.:

a) Wyksztatcenie Srednie i nizsze — 5 pkt.

b) Doswiadczenie zawodowe 2 lata i mniej— 5 pkt.

c) Osoby w wieku 45+ — 5 pkt.

Etap rekrutacji wytoni 28 osoby, utworzone zostang cztery 7-osobowe grupy, sporzadzona

zostanie lista podstawowa i rezerwowa.

W przypadku tej samej liczby punktéw zadecyduje kolejnos$é zgtoszen.

Wyniki rekrutacji bedg dostepne w biurze projektu.

Beneficjenci Ostateczni o przyjeciu do projektu zostang poinformowani telefonicznie/ mailowo.

Rezygnacja nastgpi przez ztozenie oswiadczenia lub nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na

spotkaniu z doradcg. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby, bedzie rekrutowana

do udziatu w projekcie osoba o tej samej pici z 1 miejsca na liscie rezerwowej.

Zebrane dokumenty rekrutacyjne oraz dokumenty dotyczgce uczestnictwa w Projekcie beda

przechowywane i przetwarzane przez Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych,

realizacji zobowigzan wynikajgcych z uméw jakie Stowarzyszenie zawiera w zwigzku z realizacja

Projektu w szczegdlnosci sporzadzania sprawozdan z realizacji Projektu i niezbednych zestawien.

a) Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego Oswiadczenie o zgodzie na

przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 4)

§3 Charakterystyka wsparcia

1.

Wsparcie w ramach projektu bedzie prowadzone na obszarze wojewddztwa lubelskiego. BO
zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia:

a) Indywidualny Plan Dziatania;

b) Indywidualne zajecia aktywizacyjne;

c) Szkolenia Zawodowe;

d) Posrednictwo Pracy;
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e) Staze zawodowe 3-miesieczne.

2. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach zajeéiszkolen
oraz zmiany miejsca ich realizacji. BO bedga informowani o zmianach na biezgco.

3. Kazdy z BO potwierdza wtasnorecznym podpisem (lub poprzez ztozenie podpisu przez opiekuna
prawnego w przypadku osoby nieposiadajgcej zdolnosci do czynnosci prawnych): obecnos¢
na zajeciach, otrzymanie materiatéw szkoleniowych, otrzymanie zaswiadczen oraz skorzystanie
z innych form wsparcia realizowanych w ramach Projektu.

4. Za udziat w szkoleniu zawodowym oraz stazu przystuguje stypendium szkoleniowe / stazowe

zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 i 6 niniejszego Regulaminu.

§4 Obowiazki i uprawnienia Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) informowania o jakichkolwiek zmianach dotyczacych np. podanych danych osobowych,
adresu zamieszania lub statusu na rynku pracy;

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania;

d) wypetniania ankiet, testdw zwigzanych z realizacjg Projektu oraz monitoringiem jego
pozniejszych rezultatéw;

e) informowania o planowanych nieobecnosciach drogg mailowa badz telefoniczna.

2. BO zobowigzany jest do biezgcego informowania Stowarzyszenia o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ jego dalszy udziat w Projekcie.

3. BO zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz w okresie 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

4. Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie jest przejscie catej Sciezki wsparcia przewidzianej dla
kazdego BO lub podjecie zatrudnienia.

5. BO ma obowigzek uczeszcza¢ w min. 80% zajec — przekroczenie dopuszczalnego progu 20%
nieobecnosci moze skutkowac skresleniem z listy. Przekroczenie dopuszczalnego progu 20%
nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku dtugotrwatego braku kontaktu ze
Stowarzyszeniem jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie BO zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do

Stowarzyszenia pisemng informacje o tym fakcie.
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§5 Zasady wyptacania stypendium szkoleniowego

1.

7.

Wszystkim BO, zakwalifikowanym do udziatu w szkoleniu przystuguje zgodnie z art. 72 ust.1 pkt.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stypendium szkoleniowe wysokosci
10,06 zt brutto za 1 godzine udziatu w szkoleniu.
Warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jest potwierdzanie wtasnorecznym podpisem na
listach obecnosci uczestnictwa w min. 80% zaje¢.
W przypadku nieobecnosci bgdz przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci (20%) BO
zobowigzany jest do przedtozenia pracownikom Stowarzyszenia zwolnien lekarskich/
dokumentdéw urzedowych usprawiedliwiajgcych nieobecnosé w terminie niezwtocznym po
ustaniu przyczyny nieobecnosci. Przedtozenie ww. dokumentéw bedzie podstawa do
usprawiedliwienia nieobecnosci.
Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone proporcjonalnie do ilosci godzin szkolenia faktycznie
odbytych przez BO badz prawidtowo przez niego usprawiedliwionych. W pozostatych przypadkach
nieobecnosci BO na szkoleniu stypendium nie przystuguje.
Beneficjent nie otrzyma stypendium szkoleniowego w przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu
bez uzasadnionej przyczyny.
Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie w terminie 14 dni roboczych po zakonczeniu szkolenia
na rachunek bankowy wskazany w wypetnionym oswiadczeniu o numerze rachunku bankowego.
Stowarzyszenie zastrzega, iz termin wypfaty stypendium moze zostaé wydtuzony z przyczyn
niezaleznych od Stowarzyszenia tj. otrzymania od PFRON transzy dotacji, w ramach ktérej
przewidziane zostaty srodki pieniezne przeznaczone na ten cel.
BO nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z racji pobierania stypendium szkoleniowego:
a) podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu, jezeli nie posiada innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych;
b) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie posiada innych tytutdéw rodzacych
obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego;
c) nie dokonuje potracen zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium szkoleniowego zwolnieniem.
Na potrzeby objecia BO ubezpieczeniem konieczne jest uzupetnienie o$wiadczenia dla celdw
ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych. BO ma obowigzek dotaczy¢ do oswiadczenia

potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczenia, a takze
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niezwtocznie informowac Stowarzyszenie o kazdej zmianie danych zawartych w ww.
oswiadczeniu. Stowarzyszenie jako ptatnik sktadek bedzie odprowadza¢ za BO nalezne sktadki.
BO zarejestrowany w Urzedzie Pracy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego Urzedu
Pracy, w ktérym jest zarejestrowany o rozpoczeciu szkolenia najpdzniej w terminie 7 dni od daty

ich rozpoczecia.

§6 Zasady wyptacania stypendium stazowego

1.

Wszystkim BO zakwalifikowanym do udziatu w realizacji stazy zawodowych przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci 1 896,43 brutto za miesigc odbytego stazu. Stypendium
przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, wykorzystane przystugujace dni wolne oraz
udokumentowang nieobecnos$é na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego.

W przypadku zwolnienia lekarskiego BO powinien niezwtocznie poinformowaé pracownikéw
Stowarzyszenia o tym fakcie.

Podstawg do wyptaty stypendium stazowego jest prawidtowo uzupetniona i dostarczona do
Stowarzyszenia lista obecnosci, wraz z wnioskami o dni wolne i innymi dokumentami
usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
zrealizowania stazu. Za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stypendium nie przystuguje.
Stypendium za niepetny miesigc oraz miesigc, w ktérym BO miat nieusprawiedliwione
nieobecnosci ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielgc petng kwote
stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za
ktdry stypendium przystuguje miesigcu.

Stypendium stazowe wyptacane bedzie w terminie do 15 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu zrealizowanego stazu na rachunek bankowy wskazany w wypetnionym oswiadczeniu o
numerze rachunku bankowego pod warunkiem dostarczenia listy obecnosci, wnioskéw o dni
wolne, zwolnien lekarskich.

Stowarzyszenie zastrzega, iz termin wypfaty stypendium moze zostaé wydtuzony z przyczyn
niezaleznych od Stowarzyszenia tj. otrzymania od PFRON transzy dotacji, w ramach ktdrej
przewidziane zostaty srodki pieniezne przeznaczone na ten cel.

Stypendium za niepetny miesigc oraz miesigc, w ktérym Stazysta miat nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielgc petng kwote
stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe przepracowanych dni w danym miesigcu.

BO odbywajgcemu staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,

za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
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zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium pod warunkiem zatgczenia do listy obecnosci na stazu prawidtowo
wypetnione wnioski o dni wolne.
W przypadku gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wyniesie tgcznie wiecej niz 60 dni spowodowanej np. zwolnieniem lekarskim,
Stowarzyszenie ma prawo pozbawic Stazyste stypendium stazowego od dnia wystawienia
dokumentu potwierdzajgcego przekroczenie 60 dni usprawiedliwionej nieobecnosci.
Wyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastgpi po dostarczeniu do
Stowarzyszenia w terminie 5 dni od zakonczenia stazu kompletu dokumentéw tj. listy obecnosci za
ostatni miesigc stazu wraz z wnioskami o dni wolne, sprawozdania z przebiegu stazu, opinii
zawierajgcych informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste i umiejetnosciach uzyskanych
w trakcie stazu.
Po ukonczeniu stazu i weryfikacji dokumentdéw stazowych Stazysta otrzyma od Stowarzyszenia
zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu.
BO nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z racji pobierania stypendium stazowego:
a) podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu, jezeli nie posiada innych tytutdw rodzgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych;
b) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie posiada innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego;
C) nie dokonuje potracen zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
z uwagi na objecie kwoty stypendium stazowego zwolnieniem.
Na potrzeby objecia BO ubezpieczeniem konieczne jest uzupetnienie oswiadczenia dla celdow
ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych. BO ma obowigzek dotaczy¢ do oswiadczenia
potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu rodzgcego obowigzek ubezpieczenia, a takze
niezwtocznie informowacd Stowarzyszenie o kazdej zmianie danych zawartych w ww.
oswiadczeniu. Stowarzyszenie jako pfatnik sktadek bedzie odprowadzac¢ za BO nalezne sktadki.
BO zarejestrowany w Urzedzie Pracy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego Urzedu
Pracy, w ktérym jest zarejestrowany o rozpoczeciu stazu najpdzniej w terminie 7 dni od daty jego

rozpoczecia.
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§6 Zasady wyptacania zwrotu kosztéw dojazdu podczas szkolenia i stazu

1.

Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie na wniosek Beneficjenta Ostatecznego, na zasadzie

refundacji rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania

szkolenia lub stazu i z powrotem.

W przypadku stazu zwrot przystuguje BO, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz miejsce

realizacji stazu.

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dzien obecnosci na szkoleniu lub stazu

potwierdzonym na liscie obecnosci.

Wzory wnioskdw o zwrot kosztdw dojazdu sg dostepne w Biurze Projektu.

Podstawowa formg podrézy bedzie podrdz publicznymi/zbiorowymi srodkami transportu, chyba

ze sg uzasadnione powody dla innej formy podrézy. W uzasadnionych przypadkach

(zaakceptowanych przez Stowarzyszenie) gdy ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci lub

brak dogodnych potaczen Beneficjent Ostateczny nie jest w stanie korzysta¢ z komunikacji

publicznej/transportu zbiorowego -zwrot bedzie obejmowat wydatki zwigzane z dojazdem

samochodem prywatnym na szkolenie lub staz i z powrotem (zwrot kosztow dojazdu nie

obejmuje przejazdow takséwkami lub przejazdéw realizowanych przez podmioty komercyjne za

posrednictwem aplikacji mobilnych).

W przypadku dojazdu pociggiem kwalifikowalny bedzie koszt zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy

(z miejscdwka) obowigzujgcym na danym obszarze (w przypadku gdy na danej trasie, zgodnie

z oswiadczeniem uczestnika projektu, nie jest mozliwe wykupienie tego rodzaju biletu — bilety

kolejowe I klasg),

Wysokos¢ wydatku weryfikowana jest na podstawie jednego kompletu biletéw (tami z

powrotem) z dnia udziatu w formie wsparcia lub wydruku potwierdzajgcego cene biletu.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu publicznymi srodkami transportu niezbedne jest

ztozenie przez Uczestnika Projektu:

a) Wypetnionego oswiadczenia o zwrot kosztéw dojazdu.

b) Kompletu biletéw (tam i z powrotem) najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu
(bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS itp.) na danej trasie.

c) Kserokopii biletu okresowego/kserokopii karty biletu elektronicznego wraz potwierdzeniem
sprzedazy, ktérych terminy waznosci odpowiadajg terminom wsparcia.

d) W przypadku dojazdu samochodem prywatnym oswiadczenie BO potwierdzajgce dokonanie
wydatku zwigzanego z przejazdem, w ktorym nalezy podac trase przejazdu (od-do) liczb

przejechanych kilometréow, numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub dotaczyé
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uzytkowanego (w przypadku samochodu uzytkowanego nalezy dotgczy¢ kserokopie umowy
uzyczenia samochodu).
W przypadku biletow jednorazowych wyliczenie wartosci zwrotu kosztéw dojazdu BO nastgpi
poprzez pomnozenie kosztu biletéw w obie strony przez ilo$¢ dni odbytych zajec
W przypadku rozliczania dojazdéw biletami dtugoterminowymi (np. miesiecznymi) wymagane
jest aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania udzielanej pomocy; w przypadku
biletéw okresowych mozliwe jest réwniez wyliczenie odpowiedniej wartosci zwrotu kosztéw
przejazdu, jezeli forma wsparcia, w ktdrej bierze udziat uczestnik projektu przypada na okres
krétszy niz wskazany w bilecie (zwrot bedzie wyliczony wg wzoru: cena biletu podzielona przez
liczbe dni, jakg obejmuje bilet i pomnozona ilo$¢ dni wsparcia, w ktérym uczestniczyt BO )
W przypadku dojazdu samochodem/skuterem/motocyklem prywatnym koszty poniesione przez
BO bede kwalifikowalne z uwzglednieniem przepiséw o zwrocie kosztéw uzytkowania do celéw
stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedacych wtasnoscia
pracodawcy.
Bilety muszg by¢ czytelne i niezniszczone. W przypadku zniszczenia biletéw Stowarzyszenie nie
wyptaci zwrotu kosztéw dojazdu.
Rozliczenie zwrotu kosztu dojazdu nalezy ztozy¢ do biura projektu w terminie 5 dni roboczych od
dnia zakonczenia szkolenia lub zakonczenia pierwszego miesigca stazu.
Ztozenie dokumentdow po terminie, o ktérym mowa w punkcie 8 lub dokumentéw
niekompletnych lub nieczytelnych, spowoduje niewyptacenie przez Stowarzyszenie uczestnikowi
szkolenia i/lub stazu zwrotu kosztéw dojazdu.
Wypftata przelewem na konto wskazane przez Uczestnika dokonywana jest po zatwierdzeniu
dokumentéw w terminie 15 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia lub do 15 dnia kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu zrealizowanego stazu na podstawie listy obecnosci i innych
dokumentéw wymaganych w § 4 (w przypadku zwrotu kosztéw podczas szkolenia) lub 5 (w

przypadku zwrotu kosztow podczas stazu).

§7 Postanowienia koncowe

1.
2.

Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Stowarzyszenie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych Beneficjentéow
Ostatecznych Projektu, ktdre bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata do Projektu oraz brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia, a tym samym uniemozliwi udziat w Projekcie.

Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do respektowania zapiséw niniejszego Regulaminu i zasad
w nim zawartych.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2024 r.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Md8j pomyst na siebie”

1.

2
3
4.
5

Formularz zgtoszeniowy projektu

Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu
Ankieta badajgca poziom aktywnosci zawodowo — spotecznej
Oswiadczenie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczenie-wizerunek



